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4) TECNICO LOGISTICO - RICERCA, INTERVENTO, SOCCORSO
. ANTINCENDIO URBANO
. AVVISTAMENTO B RICOGNIZIONE:
RICETRASMISSIONI
SOMMOZZATORI
ALPINISTICHE
CINOFILI . =
* SPELEOLOGICHE
e 'FUORISTRADISTI ;
T TRASPORTISPECIALL :
Y TECNICO L.OGISTICO & SUPPDRTU DELLA" PO‘POMZIONE
MONTAGGIO TENDE, ALLOCAZIONE ROULOTTE . :
SUPPORTO ORGAMZZAZIONE E GESTIONE CENTRLDT. ACCDGLIENZA
GESTIONE MAGAZZINI NON FOOD
. 'GESTIONE MAGAZZINI FOOD
'GESTIONE CUCINE
' GESTIONE MENSE '
ATTIVITA'DIDATTICHE/RICREATIVE
- VIABILITA' -

) ;s) BENI CULTURALI ED AMBIENTALI

- SORVEGLIANZA PARCHI AZ. FORESTALI
INVENTARIO E CATALOGAZIONE
COLLABORAZIONE CON ' ORGANIZZAZIONT _PREPOSTE PER IL RECU'PERO DEI

‘BENI ARCHITETTONICI E RESTAURO

_ Articolo V- Lt
(FORMAZJGVE)

" Vil (Formiazione) Al fine del correfto aggmmameﬂm/mlghummemo della pmpamzwne tex:nwa

I'Associazione si occuperd diorgpnizzare la formazione dei soci volantnn, impiegati nelle attivitd
sopraindicate; attraverso lo svolgimento o la parteczpazwnc a corsi di formazione/i nfunmzwne,_

pratiche di addestramento basso/medio rischio, esercitazioni, seminari, giornate studio, svolte

dall'Associazione stessa o da Ente. Pubblico accmdltaw ai quale, verrd richiesto attestato di

partecipazione.

V2(Docentx) L'Associazione si pclr& avvalere dz docenu estcrm al corso -con- prestanonc del

- servizio a titolo gratuito, altresi, attraverso compcnso : .

Arncblﬂ— v : :
(AMLBITI DI INTERVENTO)

LAssnmazmne svolgerd attivitd d] volontariato- dl Prolmom mzmtmn 'locai:; meﬁiiﬁa!e,

regionale..

(SOCIO DRDINARIO)

VI (Gcncrahti) All Assocmztone ossono ader:re uqmmr e dnnne, i qua’h sva!gernnno nmvnﬂ in’
mado personale, in meniera spontanea, gratuita & senza scopi di lucro, prestarido-il loro i unpcgno o

servizio per fini di solidarietd e supportati dalla stmtmra orgamzzahvhdell‘Assoc:azmne %
VH:2 (Numero) Non si & stabilito-ttr numero- hmnc déisoct faeenh parte daH‘ ssertaziont.




VIL3(Ammissione).'smmissione come Socio ordinario & subordinara all'accettazione del Consiglio
Direttivo, il quale, prenderd visione della completezza e correttezza della documentazione qui di
seguito elencata; '

- Presentazione della domanda scritts,

- Accettezione dello Statuto e condivisions delle finalitd,dei principi e degli obiettivi

dell'Associazione, : i k

- Versamento di quota associativa annuale stabllita dall’ Associazione.
VII3( Requisiti) Requisiti del Socio; :

- Maggiore eta.

- Qodete dei diritti civili.

- Fornire certificato medico di sana e robusta costituzione o di idoneita.

- Assenza di carichi pendenti presso la procura della Repubblica,

VIE4 (Esclusioni) I1 rapporto associativo con il Corpo Internazionale di Pubblica Assistenza e
Protezione Civile Templare Federiciana con sede Intemazionale a Rosolini in Sicilia ,decade se
~ vengono meno i principi fondanti della Convenzione con la casa Madre ed ¢ in modo unilaterale

della stessa.
Il rapporto del Socio con I'Associazione si pud interrompere per:

- Dimissioni presentate dal Socio con presentazione di domanda scritta,

- Mancato versamento del Socio di quota annuale (45 gg. dalla scadenza)

- Espulsione per ragioni disciplinari deliberata dal Consiglio.

La comunicazione di"esclusione & trasmessa con raccornandata A/R con possibilitd di ricorrere

entro trenta giorni all’ Assemblea.
VIL5 (Rimborsi) E' consentito all'Associazione il imborso relativo alle effettive spese sostenute dal
volontario, inerenti lo svolgimento di servizio svolto, quali trasferimenti, trasporti, carburante, pasti;
tali rimborsi saranno stabiliti dall'Associazione preventivamente e accettate dal Socio ordinario che
ritiene congrue le somme stabilite,
Resta a carico dell'Associazione la’ copertura assicurativa prevista per legge per infortuni e
responsabilitd civile verso terzi.
VIL6(Diritti) Tutti i Soci mantengono eguali diritti e obblighi nei confronti dell’ Associazione.
Fanno parte dei diritti del Socio le comunicazioni, partecipazione alle riunioni, il diritto di voto in
proprio o per delega, di eleggibilita. )
Fanno parte dei doveri del Socio la partecipazione alle attivitd, anche in maniera discontinua, il
mantenimento di un comportamento idoneo e conforme allo statuto
VII-7 (Esclusione)Qualora il Socio non operi in conformita ai fini statutari, altresi, il Socio assuma
comportamenti in conirasto con l'etica, la morale 'immagine dell’Associazione, aliresi, quando
decadono i requisiti di ammissione indicati in paragrafo VIL3.
1l Socio che non fa pity parte dall'Associazione non pud richiedere i contributi versati.

Articolo VITT
(SOCIO FONDATORE)

E' Socio Fondatore il Socio che ¢ stato promotore della Costituzione dell'Associazione, che ha
convenuto e contribuitc allo Statuto dellAssociazione, che ha firmato [I'Atto Costitutivo

dell'Associazione.

Articolo IX
(SOCIO OPERATIVO)

E' nominato Socio Operativa il Socio caratterizzato dai seguenti requisiti: _
- Costante e continua partecipazione alle attivitd di volontariato, formazione, esercitazioni.

=




- Comprovata ed elevata capacitd tecnica e contributo scientifico e culturale di particolare
miglioramento per I'Associazione,

- Distinzione per Impegno e partecipazione nel corso di attivitd in procedura di emergenza,
particolari interventi in condizlone di forte stress, rischio, pericolo; distinzione in artivitd di
ricerca, recupero, soccarso alla popolazione durante catastrofi e calamita naturali,

Artieolo X
(SOCI0 SOSTENITORE)

E' Individuato come Socio Sostenitore il Socio che, pur non potendo partecipare attivamente o con
costanza alle attivitd dell'Associazione, contribuiscono al sostegno dell'Associazione con
occasionali o periodici contributi in donazioni o servizi,

Articolo XI
(ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE)

Sono organi dell’Associazione 1" Assemblea dei Soci, i1 Consiglio Direttivo, il Presidente,
Tali cariche sociali sono svolte in forma gratuita tranne per i casi gid indicati in
PeragrafoVIL.5(Rimborsi).

Articolo XIT
(ASSEMBLEA DEI SOCI)

XIEL1 L’Assemblea regolnrmcnte costituita rappreseuta D'universalitd degli associati, le sue
deliberazione prese in conformita alla legge e dagli obblighi richiamati nel presente Stanuto.
L’ Assemblea ¢ il massimo organo deliberante e pud essere ordinaria e straordinaria.

X112 I’Assemblea ordinaria ha il compitoe di:

Stabilire direttive principali, programmi, attivita, formazione.

Approvazione bilancio consuntiva e preventivo dell’ Associazione.

Elezione attraverso voto del Presidente e delle altre cariche sociali.

Stabilire la quota associativa annuale.

XIE3 L’Assemblea straordinaria ha il compito di:

Stabilire modifiche dello Statuto dell’Associazione.

Decidere e definire lo scioglimento dell’ Associazione.

XII-3 (Convocazione)

L’Assemblea é convocata presso la sede sociale.

Entro il mese di aprile viene convocata la riunione per approvazione bl!aDCI

L'Assemblea pud essere richiesta daI Presidente dell'Associazione, dal Consiglio Direttivo, da un
terzo dei Soci.

La convocazione dell'Assemblea & fatta dal Presidente del['Assocmzmne, il quale, deve provvedere
entro quindici giomi dalla richiesta attraverso comunicazione scritta trasmessa agli associati.

La convocazione é espressa con ordine del giomo, deve riportare luogo, data, ora della prima
adunanza e luogo, data, ora della seconda adunanza.

XIL4 (Costituzione dell'Assemblea) 1'assemblea é presieduta dal Presidente; in caso di assenza del
Presidente l'assemblea pud essere presieduta dal Vicepresidente o da qualsiasi membro del
Consiglio Direttivo indicato dall'assemblea.

11 Segretario dell'Associazione svolgeri tale ruolo anche in Assemblea, in caso di assenza_tale




XII-5 (Deliberazione) La delibera di Assemblea & resa valida in prima convocazione daila votazione
di un numero dei convocati non inferiore alla metd degli associati (compresi i voti di delega); in
seconda convocazione lIa validitd della delibera & data dalla maggioranza di voti (compresi i voti di
delega) qualsiasi numero degli intervenuti ed escludendo il numero degli astenuti alla votazions.
X116 (Partecipazione) Possono partecipars all'Assemblen tutti i Soci in regola con i contributi,
X7 (Delega) Possono essere rappresentati con diritto di voto i soci che producono delega scritta
ad altri socl, ogni Socio non pud avere pitt di una delegs. La delega del socio & subordinata
dall'accettazione del Presidente, il quale, verifichera la regolaritd del documento di delega.

XII-8 (Voto) Qualsiasi Socio ha diritto di voto,

E' stabilito un numero di voti non inferiore ai 2/3 degli Associati (sia in prima che in seconda
convocazione) per delibere relative alle modifiche statutarie dell'Associazione, per scioglimento
dell'Associazione, devoluzione del patrimonio residuo, il quale, sard devoluto ad altre Associazioni
di volontariato.

X119 (Obblighi) Ogni socio ha diritto di consultare il verbale del lavori redatto dal Segretario e
sottogeritto dal Presidente, il Socio avrd diritto ad una capia del verbale (a sue spese),

Le decisioni prese dall’ Assemblea vincolano tutti gli Assaciati, anche assenti,

Articolo XIII
(CONSIGLIO DIRETTIVO)

XIIT-1 (Composizione) 1l Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero
non inferiore & quattro Consiglieri e non superiore a cinque compreso il Presidente. E'il Consiglio
Direttivo che elegge il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario tra i Soci componenti il Consiglio
stesso. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio per attivitd amministrativa nell'ambito
dell’ Associazione,

X112 (Durata) I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili; nella
eventualitd che venga a mancare uno o pitt membri il Comitato Direttivo nominerz la nuova carica
attraverso una votazione.

XIIL-3 (Compiti) I Consiglio Direttivo ha i compiti qui di seguito indicati:

Elezione del Presidente.

Attuazione di direttive generali o particolare dall’ Assembles.

Attuazione dei provvedimenti per amministrazione,organizzazione, programmazione, indirizzo e le
linee guida dell’Associazione,compreso incerichi e compiti assegnati ai singoli Soci.

Esprimere accettazione o il rifiuto delle domande di ingresso per I nuovi Soci, esclusione o
cancellazione dei Soci gid facenti parte dell'Associazione.

Predisporre bilanci (preventivo/consultivo) da sottoporre all'Assemblea.

Stabile guota annuale dovuta dai Soci da sottoporre all'Assemblea, ,

Decidere in merite ad assunzione di personale dipendente, servivi e prestazioni esterni
all'Associazione.

XII14 (Convocazione) Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente, il quale, deve provvedere
alla richiesta almeno sei giomi prima attraverso comunicazione scritta trasmessa ai Consiglier,
comunque, almeno una volta prima per deliberare in ordine al bilancio consultivo e all’eventuale
preventivo. La convocazione pud essere richiesta da almeno due membri del Consiglio stesso. La
convocazione deve contenere sede, ora e ghi argomenti all’ordine del giomo,.

XIES (Verbale) Al fine di validare la riunione del Consiglio Direttivo & indispensabile la
maggioranza dei membri ed & presieduta dal Presidente dell'Associazione. Le decisioni sono prese a
maggioranza di voto, il verbale @ redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente.
XI16 (Segreterio) I compiti del Segretario sono i seguenti: Py
Stesura verbali riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemb
Disbrigo pratiche, tesseramenti,corrispondenza,comunicazi
Aggiomamento Libro dei Soci.

lea.

nvocazi' y
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XIIL7 (Tesoriere) I complti del Tesoriere sono i segucnﬁ:

E' responsabile del Libro cassa.

Registra e segue le entrate e i pagamenti delle spese autorizzate,
Aggiornamento Libri contabili e documenti fiscali.

Predispone il bilancio dell'Associazione, . _
XTII-8 (Presidente)!] Presidente del Consiglio Direttivo & il Presidente dell'Associazione. E' il
Rappresentante Legale dell'Associazlone con piena responsabilith amministrativa ed & responsabile
dell'attuazione degli obbiettivi che I'Associazione si & prefissata e deve garantire il rispetto delle
norme statutarie. ’

XIIL.9 (Vice Presidente) Il Vice Presidente subentra al Presidente nel caso di assenza del Presidente
¢ supplisce a tutte le funzioni dello stesso.

Articolo XIV
(RISORSE ECONOMICHE)

XIV-1 (Patrimonio) 11 patrimonio sociale & costituito da;
Quote sociali annue.

Contributo di privati.

Contributi dello Stato, di Regioni, Enti o di Istituzioni Pubbliche.

Rimborsi derivanti da convenzioni;

XIV-2 (Bilancio) Il bilancio comprende I'esercizio sociale per I'anno che si apre il 1° gennaio e si
chiude al 31 dicembre, & redatto dal Consiglio Direttivo va presentato all'Assemblea entro il 30
aprile per approvazione. 2

I bilancio consuntivo attiene alle entrate e le spese afferenti 1’anno trascorso.

Il bilancio preventivo considera le previsioni entrate e di spesa per il periodo annuale successivo.
Dal bilancio devono risultare i beni, 1 contributi ed i lasciti ricevuti.

XIV...3 (Devoluzione) Con la procedura di scioglimento dell'Associazione verrd nominato come
liquidatore il Presidente Internazionale del Corpo con sede a Rosolini in Sicilia. Il patrimonio non
potrd essere diviso fra i soci, altresi, sard devoluto ad altra associazione di volontariato del Corpo
Intemnazionale di Pubblica Assistenza e Protezione Civile Templare Federiciana, approvata dal
Consiglio Direttivo e dall'Assemblea, che ha fini compatibili con I'Associazione in scioglimento.
XIV...4 Il Presidente Internazionale del Corpo con sede a Rosolini in Sicilia & Presidente Onorario e
non ha nessuna responsabilitd civile e penale sull'operato dell'Associazione.

W) It # Cordo inrerrimd 2 b1 PUBBLIA
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